Prace u Policie CR

Premyslite o praci u policie? Neni Vam lhostejné okoli? Nabizime smysluplnou a
odpovédnou praci.

Byt dobrym policistou nebo policistkou znamena vic nez kvalitni plnéni zakonnych
povinnosti. VyZzaduje ¢asto kroky, o kterych zakon vyslovné nehovofi. Chranit slabsi a
zraniteln&jsi, poméhat v obtiZzné situaci, prokazovat citlivy a vstficny pfistup k ostatnim.

Vice informaci Vam radi sdéli nasi personalisté, Bc. Dagmar Schindlerova, tel.
974737401, Bc. Pavel Némec, tel. 974737400. Také si s nimi muzete domluvit
nezavaznou informacni schizku, na které se dozvite dalsi informace o praci u Policie
CR.

Predpoklady prijeti do sluzebniho poméru

« Do sluzebniho poméru muze byt prijat obéan Ceské republiky, ktery spini nize
uvedené predpoklady:

e je starsi 18 let,

e je bezuhonny,

» dosahl minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou,

 je zdravotné, osobnostné a fyzicky zpUsobily k vykonu sluzby,

* neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti.

¢ Vice informaci i na nabor.policie.cz

Co budete potiebovat
» obcansky prikaz
e Zivotopis
¢ doklad o nejvy$§im dosazeném vzdélani
- Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru sepiete s personalistou na informagni
schiizce nebo po individualni domluve.

Prabéh prijimaciho fizeni

« informaéni schiizka - dozvite se informace o praci u Policie Ceské republiky

* Provérky télesné zdatnosti se skladaji ze ¢tyr testl: ¢lunkového béhu, kliku,
celomotorického testu a béhu na 1000m

« psychologické vysetieni spociva ve zjistovani osobnostni zpusobilosti, ktera
se sklada ze dvou €asti — osobnostni a vykonové (pozornost, pamét, intelekt,
reakéni doba, ...)

« lékarské vysSetieni absolvuje uchaze¢ u sluzebniho Iékare, ktery provede
zakladni zdravotni vySetfeni. Soucasti je i vySetfeni zaméfené na zjiSténi
pfitomnosti omamnych a psychotropnich latek.

Finanéni ohodnoceni policist
Vyskoleni policistd k samostatnému vykonavani sluzby je ¢asové i finanéné nakladna
investice. Finanéni ohodnoceni roste s praxi a postupem v kariéfe. Nasich policistu si
vazime a kromé finanéniho ohodnoceni, které se v pribéhu sluzby navysuje, nabizime
spousty dalSich nadstandardnich benefitl v€etné ocenéni za dlouholetou sluzbu u
Policie CR. Kvalitng odveden4 sluzba pfinasi policistim i jejich rodindm dlouhodobé
dobré finanéni zajisténi.

Plat policisty je tvoren:

o zakladnim tarifem,

« zvlastnim priplatkem (5.000-10.000K¢), sménnosti (+10% k zakladnimu
tarifu),

» osobnim pfiplatkem

Nastupni plat policisty v roce 2021 u UO Opava je 25.720,-ké. Po absolvovani
zakladni pripravy je plat 30.890,-k¢.

Nové nastupujici prislusnik na pravo na naborovy prispévek od 75.000 az do
150.000,-K¢

Pracovni doba

zékladni doba sluzby 37,5 hodin tydné
6 tydnu dovolené
2 tydny ozdravného pobytu po 15 letech sluzebniho poméru

Vysluhové naroky policistt

Vérnost se vyplaci i ve sluzbé u Policie CR. Po 15 letech vznika narok na vysluhu.
Zvysuje se podle uréenych pravidel az do maximalni vyse, které tvofi 50% sluzebniho
pfijmu a je vyplacena aZz do vzniku naroku na starobni dachod.

Vzdélavani

Po néastupu do sluzebniho poméru absolvuji novi policisté a policistky zakladni
odbornou pfipravu v celkové délce 1 roku. Sklada se ze 3 ¢asti: nastupni pripravy,
Skolni ¢asti zakladni odborné pripravy a fizené praxe na zakladnich Gtvarech. Po
zé&kladni odborné pripravé vykonavaji novadci sluzbu na Gtvarech Policie CR pod
dohledem svych zkusenéjsich kolegu. Nasledné do 3 let trvani sluzebniho poméru
musi pislugnici Policie CR slozit sluzebni zkousku.

Policie CR déle nabizi po celou dobu trvani sluzebniho poméru kurzy zajemectm z Fad
policistll a policistek, uréené k prohloubenti jejich kvalifikace.

Moznosti zarazeni

Uzemni odbor Opava
-- Obvodni oddéleni
-- Dopravni inspektorat

Po ziskani praxe a pfi dosahovani velmi dobrych vysledki ve sluzbé je mozny
kariérni rast na oddélenich kriminalni sluzby, zasahové jednotce, operaénim
stredisku, oddéleni sluzebni kynologie, atd.



